E DUC AC IéN Subsecretaria de Educacién Media Superior

Direcciéon General de Educacién Tecnolégica Industrial y de Servicios

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA
INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

PROGRAMA DE MEJORA CONTINUA

CENTRO DE BACHILLERATO

TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE
SERVICIOS No. 54

CCT:
O5DCT0219Z
ESTADO:

Coahuila de Zaragoza

Direccion:
Carretera Presa la Amistad No. 250, Zona Industrial
Amistad
Ciudad Acuia Coahuila

Correo electréonico Institucional:

cbtisO54.dir@dgeti.sems.gob.mx

CICLO ESCOLAR: 2020-2021


mailto:cbtis054.dir@dgeti.sems.gob.mx

% E DUCAC IéN Subsecretaria de Educacién Media Superior

Direccion General de Educaciéon Tecnolégica Industrial y de Servicios

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Contenido
1. ITHREOCUCEIBIR st ... ccovecenonensssssrsssnsssssssssorsssnssssssssssssssrssssssssssssssssssssssassssssasesssssssssssssssssssssssnssssossssassssnsoss 3
2. PrESENTACION oottt 4
3. NOrMATIVIAAA VIGENTE ..ottt 5
. DIQGNOSTICO ettt st sttt ae st s s s s st st s e s s st enaenaesaesansans 6
LT FODA et 8
4.2 SIGEEMS ..ot bbb 9
4.2.1 INdICAdOres ACAUEMICOS. ...ttt ittt een 9
4.2.2 Personal doCeNnte Y Air€CLIVO ...ttt saes 14
4.2.3 Infraestructura y €QUIPANMIENTO ..ttt 17
5. 1dentificacion de Prioridades ... ssss s ssesssessss s ssses 19
5.1 EfICIENCIA TEIMINQA oottt 20
5.2 ADANAON0O ESCOIAI ..ottt st 22
5.3 CODBILUNA. ...t esesseeseesesst st s st st assesse s sest et asssase et et aseeasssestssstane 24
5.4 ACtUAlIZACION AOCENTE. ...ttt 26
5.5 EQUIPAMIENTO ottt bttt nae e sas s 28
5.6 INTIa@STIUCTUI oottt bbb bbb 30
5.7 MaNTENIMMIENTO ottt st ss et 32
5.8 Planes d@ EMEIGENCIA ..t sae s sanas 33
5.9 OFIOS PIrOYECTOS ...ttt bbb bbbt a s s naes 34
6. AProlacion del DOCUMIENTO ...t sansas 35
. EV IO NI cu ceureeerenecenseineannenseetsenaseesessetasetasesase st st seessesese st atasesaseest st st ase sttt s sase et ssetasesases 36
7.1 OFiCIO-INVITACION 1ottt 36
7.2 LISTQ A€ ASISTENCIA ..ttt st bbbt 37
7.3 Formacion del eqQUIp0o de Tral@jO.. e 39

7.4 Minuta de Revision por la Direccion (COMPromMISOS).....eeeveereeeeeesssessennens 46



E DUC AC IéN Subsecretaria de Educacién Media Superior

Direcciéon General de Educacién Tecnolégica Industrial y de Servicios

1. Introduccion

Este documento expreso establece un programa de mejora académico
formulado para aplicarse durante el ejercicio del ciclo escolar 2020-2021 en esta
institucion educativa. Los objetivos rectores del presente se sustentan en las
lineas de politica publica para la educacidn media superior, emitidas por la
Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS). Estos lineamientos abordan
una educacién con calidad y equidad, el contar con una oferta educativa
pertinente y formativa, fortalecer la formacion profesional y pedagdgica docente,
favorecer y propiciar la interacciéon armaodnica y cooperativa de la escuela con el
contexto exterior, contar con una infraestructura educativa adecuada, asi como
el manejo transparente y responsable de los recursos.

Con ello, esta institucion educativa plantea como puntos focales: la promocién
de la cultura de la paz, bajo un ambiente de seguridad y medidas sanitarias
adecuadas; La participacion en actividades académicas, culturales y deportivas,
de acuerdo a los protocolos y reglamentos establecidos por las autoridades;
Consolidar una estadistica basica actualizada, que permita contar con
informacion relevante en la toma de decisiones para el analisis y evaluacion de
las acciones implementadas; Ofertar una educacion integral en materia civica,
cultural, colaborativay de salud; Promover el trabajo colaborativo entre docentes;
Fortalecer el sistema de tutorias y asesorias pedagdgicas, propiciar la
participacion de padres de familia en la atencién al estudiante de manera virtual
y presencial; contar con una infraestructura que se encuentre en &éptimas
condiciones de servicio; Llevar en forma periédica actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo; cumplir con las actividades de transparencia y rendiciéon
de cuentas.

Estos puntos coadyuvaran en menguar la desercién escolar y paralelamente
aumentar la eficiencia terminal, permitiran identificar y dar seguimiento a los
requerimientos de capacitacion del personal adscrito a la institucion. Ademas de
esto, buscaran reforzar la comunicacién con los padres de familia, los cuales son
actores de gran importancia en el desarrollo del alumno, y es fundamental su
apoyo en esta etapa de su formacion académica tan relevante como lo es el
bachillerato.

Los servicios educativos ofrecidos por la institucion en Administracion de
Recursos Humanos, Contabilidad, Electréonica, Electromecanica, Mantenimiento
Industrial y a partir del ciclo 2021-200 Enfermeria General, permiten atender las
necesidades laborales, técnicas y profesionales que demanda la localidad,
ademas de constituir la opcion prioritaria de los egresados de educacion
secundaria, por lo que es de importancia refrendar el compromiso del plantel con
la comunidad, brindando un servicio de calidad educativa y humana.
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2. Presentacion

Las actividades y servicios brindados por el CBTis 54 a la comunidad llevan como
directrices: la calidad educativa, la formacién integral del individuo, espacios de
aprendizaje favorables, personal con formacion profesional y pedagdgica
pertinente con la oferta educativa, colaboracién cercana con el sector productivo,
publico y de servicios, asi como el uso eficiente de recursos materiales, humanos
y financieros.

POLITICA DE CALIDAD:

Formar y desarrollar integralmente a los educandos del sistema de educacion
tecnoldgica industrial, en donde se manifieste el avance y desarrollo tecnoldgico,
la experiencia del personal docente, técnico, administrativo y directivo
reforzando los valores que lo motiven a la calidad, creatividad y a mejora continua
en los procesos institucionales para la satisfaccion de nuestros clientes.

MISION:

Formar personas con conocimientos tecnolégicos en las areas industriales,
comercial y de servicios, a través de la preparacion de bachilleres y profesionales
técnicos con el fin de contribuir al desarrollo sustentable del pais.

VISION:
Ser una institucién de educacion media superior certificada, orientada al
aprendizaje y desarrollo de conocimientos tecnolégicos y humanisticos.

VALORES.
Liderazgo
Vocacion de servicio
Trabajo en equipo
Orden y disciplina

Reconocimiento laboral.

OBIJETIVO PMC:

Consolidar las metas y sus acciones pertinentes que permitan atender las
necesidades requeridas por el plantel y la comunidad escolar del CBTIS 54,
facultando constituir un servicio educativo y formativo de calidad que sea
incluyente y equitativo, dignifique y apoye la labor docente, colabore con el sector
productivo y padres de familia, cuente con espacios y materiales adecuados para
el desarrollo académico y realice un manejo eficiente de recursos
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3. Normatividad Vigente
e Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Articulo 38 Fraccion VI.

e |ey General de Educacion
Articulo 107 Y 108

e Ley Reglamentaria del articulo 3° constitucional en materia de mejora
continua de la educacion.

o ey General del Sistema para la carrera de los maestros y las maestras.

e |eyde Planeacion
Articulos 9, 23y 27

e Acuerdo 442

e Acuerdo 480

e Manual de Organizacion de la SEP

e Manual de Organizacién de la DGETI

e Manuales de Organizacién de los planteles de la DGETI

e Manual para evaluar planteles que solicitan el ingreso y la promociéon en
el Sistema Nacional de Bachillerato.

e Guia del director.

e Programa de Actualizaciéon y Profesionalizacién Directiva
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4. Diagnoéstico

El Centro de Bachillerato Tecnoldgico, industrial y de servicios No. 54, se localiza
en la zona fronteriza con el estado de Texas en la localidad de Ciudad Acuna, la
principal actividad econdmica es la industria y, de acuerdo con la Céamara
Nacional de la industria de la transformacion (CANACINTRA), en la ciudad se
padece del problema de limitacion en la mano de obra para suplir la necesidad
gue las 56 maquiladoras instaladas en el municipio requieren, siendo esta ciudad
fronteriza uno de los puntos de desarrollo y crecimiento mas importantes del
estado y uno de los mas relevantes en el norte de México. De igual forma, es
requerido personal de salud en la regién, asi como del sur de Texas, situacion
agudizada por la contingencia actual.

El plantel cuenta con una matricula actual de 1806 alumnos, 1153 en el turno
matutino distribuidos en 23 grupos y 653 en el vespertino con 15 grupos, el 51.30%
de los estudiantes son mujeres y el 4.49% son nacidos en el extranjero. Se tiene
un crecimiento del 5.07% de la matricula de inicio con respecto al -3.38% reflejado
en el ciclo anterior, mientras que el abandono escolar registré un 3.67% al cierre
del periodo febrero-julio 2020. La eficiencia terminal por plantel de la generacion
2017-2020 es del 79.35%, promediada entre el 81.87% que aporta el turno
matutinoy el 75.84% del vespertino, para la generacion 2018-2021, disminuira este
indicador dada la caida de la matricula en el ciclo anterior para el tercer grado al
46.42%, proyectando alcanzar una eficiencia del 75.52%. De acuerdo a los datos
ofrecidos por la direccidn de estadistica de Coahuila en el reporte estadistico 911:
ciclo 2020-2021, existen 2571 estudiantes inscritos a tercer grado de secundaria
en la localidad, y de acuerdo a las cifras de inicio del ciclo escolar 2020-2021, el
36.08% de los egresados de las secundarias locales solicitaron ficha de ingreso a
este plantel, por lo que se pretende que se incremente la demanda de nuevo
ingreso para el ciclo 2021-2022. El 99.94% de los estudiantes de esta institucion
viven en esta localidad, llevando un tiempo promedio de traslado de 20 minutos.
Cabe senalar que el 81.69% de los estudiantes se beneficia con la beca universal
Benito Juarez.

La oferta educativa de la institucion actual consiste en seis especialidades y para
el ciclo 2021-2022 se contara con una nueva carrera, por lo que la distribucién para
nuevo ingreso quedara conformada por 5 grupos de Administracidén de Recursos
Humanos, 2 de Contabilidad, 2 de Programacion, 2 de Electronica, 1 de
Electromecanica, 1de Mantenimiento Industrial y 2 de Enfermeria General dando
un total de 15 grupos, 9 en el turno matutino y 6 en el turno vespertino,
incrementando con ello en un 4.17% la capacidad actual en el plantel de 75.08%.
en este sentido, la promocion escolar es el 89.03% constituyendo la poblacion
cohorte que se ha mantenido inscrita desde el primer grado escolar, mientras
que el porcentaje de aprobacion es del 76.87%. La asistencia registrada de padres
de familia a las reuniones convocadas por el plantel durante el ciclo escolar 2019-
2020 fue del 88.67%, requiriendo implementar mecanismos para la atencidon
virtual.
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La plantilla laboral registrada en ndmina es de 80 personas: 49 docentes, 20
administrativos y 6 directivos, el 38.18% del personal docente y directivo cuenta
con postgrado, el 96.36% de los docentes participaron en cursos de actualizacion
en el ciclo escolar anterior, el 87.27% participa en actividades de planeacion
curricular, mientras que el 65.80% de los estudiantes recibe asesorias académicas
por parte del profesorado. A raiz de la situacidn sanitaria actual se ha llevado el
quehacer educativo a distancia, siendo un cambio radical en la ensenanza
tradicional, por lo que es requerida la capacitacion docente hacia el
aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
adaptando su sistema pedagdgico a esta modalidad. De igual manera, es
menester establecer mecanismos de contacto con el plantel a distancia,
buscando reducir la movilidad hacia y desde el plantel y ofreciendo a la vez, un
servicio administrativo eficaz, rapido y eficiente con enfogue humanista.
Concluyeron satisfactoriamente el diplomado en competencias docentes 42
profesores bajo el programa PROFORDEMS y 19 de ellos cuentan con su
certificacion respectiva.

El espacio fisico que ocupa actualmente el Laboratorio de Quimica se
transformara en el Laboratorio de Nutriciéon y Administracion de Medicamentos;
a su vez, el Laboratorio de Fisica sera el Laboratorio de Anatomia y Fisionomia.
Ambos espacios se encuentran en buenas condiciones fisicas y estructurales,
requiere labores de aplicaciéon de pintura, plomeria, iluminaciéon, ventilacion y
canceleria. Se construiran 4 aulas en el espacio ocupado actualmente por la
cancha de voleibol, ésta mide 29.30 x 17.27 m, contando con una superficie de
506.01 m2. Los trabajos de cimentacion inician el 28 de diciembre de 2020 y seran
sufragados por el gobierno municipal de Ciudad Acufa, en colaboracién con el
CEAP institucional. El tiempo estimado de desarrollo es de 4 meses, proyectando
su culminacion a finales del mes de abril de 2021. Al término de las labores, el
plantel contara con 28 aulas didacticas, por lo que sera necesario incrementar el
equipamiento didactico existente y sustituir el que se encuentre deteriorado o
danado, se promedian 1.6 pupitres por alumno.

Existen 4 laboratorios de coémputo, disponiendo de 73 computadoras para uso de
los estudiantes, promediando 19.94 alumnos por computadora con acceso a
internet en el ciclo anterior, actualmente se esta trabajando en contar con una
cobertura total de internet en el plantel. Asi mismo, se trabaja en el
reacondicionamiento y reequipamiento del taller de Mantenimiento a cargo del
sector privado con la coparticipacion del CEAP, en cuanto al taller de Electronica,
es requerida la adquisicion de material y equipo para atender los requerimientos
del componente profesional de esta especialidad.

El acervo bibliografico actual es de los 5274 libros, promediando 3.08 libros por
estudiante, se cuenta con una biblioteca que prestara servicio una vez se
reanuden las labores presenciales.
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4.1 FODA
Aspectos externos
e Acuerdos de vinculacién con el Sector Productivo
e Capacitacion eficiente, con calidad y calidez de la plantilla
laboral
Oportunidades e Reconocimiento educativo de nuestro plantel a nivel
superior
e Mejoramiento de la calidad de vida de los alumnos
e Extender la oferta educativa en la institucion
e Existencia de centros educativos del nivel medio superior
en la localidad y el sector rural
e Migracion de la poblacion
e |Inseguridad
e Sobre carga de actividades de apoyo para la formacion del
Amenazas estudiante
e Riesgo sanitario
e Déficit en el acceso a medios digitales y conectividad para
desarrollo de actividades académicas
e 30% del personal se encuentra en el grupo de riesgo por
COVID-19
Aspectos internos
Participacion activa del 96.3% del personal en cursos de
capacitaciéon y actualizacion, planeacion y desarrollo de
secuencias didacticas
Infraestructura operable y con areas de crecimiento
Alumnos comprometidos con su escuela
Asistencia y participacion del 87.27% en reuniones de academia
mensuales
81.69% de alumnos con beca para el bienestar Benito Juarez
Fortalezas Alta demanda del servicio educativo
Programas Institucionales de formacién docente
Interaccién con el sistema integral de la familia (DIF)
Participaciéon de los alumnos en actividades de la comunidad
130 convenios de colaboracién con el sector productivo y de
servicios de la localidad
El plantel cuenta con una mayor capacidad que las instituciones
de nivel medio existentes en la localidad
El plantel depende de |la federaciéon
Falta de recursos humanos
Equipo obsoleto en talleres
Laboratorios deteriorados
Roilidaaas Bibli_ograﬂ’a c/>bso|eta. N
Equipo de cémputo insuficiente para el alumnado
Falta de cobertura del servicio de internet
Falta de mobiliario en las aulas
Falta de material en talleres

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direcciéon General de Educacién Tecnolégica Industrial y de Servicios
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4.2 SIGEEMS

4.2.1 Indicadores Académicos

Crecimiento de la matricula

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccion General de Educaciéon Tecnolégica Industrial y de Servicios

Turno 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Matutino -1.39 3.33 2.82 1.23
Vespertino -4.49 5.58 1.41 -10.15
Plantel -2.68 4.24 2.25 -3.38

6.00

4.00

2.00

0.00
-2.00

-4.00

-6.00

-8.00

-10.00

-12.00

= Matutino

B VVespertino

= Plantel

Abandono escolar (total)

Turno

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

Matutino

6.35

8.20

11.27

2.71

Vespertino

9.69

15.16

17.11

5.26

Plantel

7.71

11.07

13.63

3.67

18.00 -

16.00 -

14.00 -

12.00 -

NN NN

10.00 -

8.00 -
6.00 -
4.00 -
2.00 -
0.00

2016-2017

= Matutino

2017-2018

= VVespertino

2018-2019

= Plantel

2019-2020
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Abandono intracurricular (primer grado)

Turno

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

Matutino

5.19

4.00

16.71

4.41

Vespertino

277

1.47

17.60

5.00

Plantel

4.20

294

17.07

4.62

18.00
16.00 -
14.00
12.00
10.00
8.00
6.00
4.00 -
2.00
0.00

NN

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

M Matutino ™ Vespertino ™ Plantel

Aprobacioén total

Matutino 77.71 78.92 74.67 78.46
Vespertino 70.67 71.81 68.16 74.21
Plantel 74.86 76.00 72.04 76.87

80.00
78.00 +
76.00 -
74.00 -
72.00 -
70.00 -
68.00 -
66.00 -
64.00 -
62.00

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

B Matutino ™ Vespertino ™ Plantel
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Aprobacioén primer semestre

Matutino 70.49 79.20 53.58 51.74
Vespertino 48.22 68.38 54.00 57.50
Plantel 61.39 74.65 53.75 53.80

80.00 1
70.00 -
60.00 -
50.00 -
40.00 -
30.00 -
20.00 -
10.00 -
0.00

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

M Matutino ™ Vespertino ™ Plantel

Aprobacién segundo semestre

Matutino 62.50 60.99 60.61 84.58
Vespertino 62.74 65.31 40.71 80.00
Plantel 62.60 62.79 52.52 82.95

90.00
80.00 +
70.00 +
60.00 -
50.00 -
40.00 -
30.00 -
20.00 -
10.00 -
0.00

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

B Matutino ™ Vespertino & Plantel
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Eficiencia terminal

Matutino 72.18 70.96 78.63 81.87
Vespertino 60.85 72.69 70.92 75.84
Plantel 047 71.68 75.49 79.35

90.00
80.00 +
70.00 -
60.00 -
50.00 -
40.00 -
30.00 -
20.00 -
10.00 -
0.00

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

B Matutino ™ Vespertino ™ Plantel

4.2.1.8 Alumnos con asesorias

Matutino 54.37 55.44 52.68 66.76
Vespertino 44 60 49.19 37.69 64.39
Plantel 50.32 52 .90 46.50 65.80
70.00 +
60.00 +

50.00 -

40.00 -

30.00 -

20.00 -

10.00 -

0.00 . : .

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

m Matutino ®Vespertino = Plantel
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Padres de familia que asistieron a reuniones

Matutino 90.91 88.24 88.51 94 .59
Vespertino 83.08 66.00 76.80 78.78
Plantel 88.06 83.45 83.78 88.67

100.00

90.00 +

80.00 -
70.00 -
60.00 -
50.00 -
40.00 -
30.00 -
20.00 -
10.00 -
0.00

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

B Matutino ™ Vespertino & Plantel
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4.2.2 Personal docente y directivo

Actualizacion del personal docente

Subsecretaria de Educacién Media Superior
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Turno

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

Matutino

66.13

93.94

96.55

96.88

Vespertino

84.44

92.31

95.65

95.65

Plantel

73.83

93.22

96.15

96.36

100.00 -

90.00

AN

80.00 -
70.00 -
60.00 -
50.00 -
40.00 -
30.00 -
20.00 -
10.00 4

0.00

2016-2017

2017-2018

2018-2019

= Matutino ™ Vespertino ™ Plantel

2019-2020

Docentes con competencia para la educaciéon media superior

Turno 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Matutino 27 .42 32.50 58.62 53.13
Vespertino 57.50 32.61 65.22 65.22

Plantel 39.22 32.56 61.54 58.18
70.00 1
60.00 +
50.00 +
40.00 A
30.00 1
20.00
10.00 -

0.00

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
= Matutino ™ Vespertino ™ Plantel
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Docentes certificados en competencias para la educacion media

superior

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccion General de Educaciéon Tecnolégica Industrial y de Servicios

Turno

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

Matutino

27.42

51.52

58.62

53.13

Vespertino

37.50

57.69

65.22

65.22

Plantel

31.37

54 .24

61.54

58.18

70.00

60.00

50.00

NN NN

40.00 -
30.00
20.00 -
10.00 -

0.00

2016-2017

2017-2018

2018-2019

®m Matutino ™ Vespertino ™ Plantel

2019-2020

Docentes que diseifian secuencias didacticas

Matutino

83.87

78.79

79.31

81.25

Vespertino

88.89

80.77

95.65

95.65

Plantel

85.98

79.66

86.54

87.27

100.00

90.00 +
80.00 -
70.00 -
60.00 -
50.00 -
40.00 -
30.00 -
20.00 -
10.00 -

0.00

2016-2017

= Matutino

2017-2018

= Vespertino

2018-2019

= Plantel

2019-2020
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Actualizacion del personal directivo

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccion General de Educaciéon Tecnolégica Industrial y de Servicios

Turno

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

Matutino

37.50

100.00

66.67

83.33

Vespertino

100.00

100.00

0.00

100.00

Plantel

48.28

100.00

66.67

85.71

100.00

90.00

80.00 -

70.00

60.00

NN N N

50.00 -
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

2016-2017

2017-2018

2018-2019

B Matutino ™ Vespertino ™ Plantel

2019-2020

Certificacion directiva

Matutino 16.67 80.00 66.67 50.00
Vespertino 20.00 50.00 0.00 0.00
Plantel 17 .24 7143 66.67 42 .86
80.00
70.00
60.00 +
50.00 +
40.00 +
30.00 +
20.00 +
10.00 -
0.00
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

= Matutino

®m Vespertino ™ Plantel
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Utilizacion de la capacidad fisica del plantel

Turno

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

Matutino

82.67

8542

88.00

89.08

Vespertino

56.75

59.92

59.92

53.83

Plantel

69.71

72.67

73.96

71.46

90.00
80.00 -
70.00 -
60.00 -
50.00 -
40.00 -
30.00 -
20.00 -
10.00 -
0.00

2016-2017

2017-2018

2018-2019

= Matutino ™ Vespertino ™ Plantel

2019-2020

Pupitre por alumno

Turno

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

Matutino

1.46

1.41

1.37

1.36

Vespertino

213

2.02

2.02

2.24

Plantel

1.73

1.66

1.63

1.69

2.50 +

2.00 +

1.50 -~
1.00 -

0.50 -

0.00

2016-2017

2017-2018

2018-2019

B Matutino ™ Vespertino ™ Plantel

2019-2020
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Alumnos por computadora con acceso a internet

Matutino 0.00 0.00 25.14 24 .86
Vespertino 0.00 0.00 1712 15.02
Plantel 0.00 0.00 21.13 19.94
30.00
25.00
20.00
15.00
10.00 +
5.00 4+
0.00 ' —_— . '
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
= Matutino ™ Vespertino ™ Plantel
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5. Identificacion de Prioridades

Existen factores internos y externos que dificultan la obtencidn de los resultados
esperados en algunos de los indicadores clave para alcanzar un servicio
educativo de calidad y eficiente, como son la situaciéon econdmica, social y
sanitaria de la entidad, En la mayor parte de las actividades laborales ambos
padres de familia trabajan y la asistencia a las reuniones convocadas por el
plantel es irregular, asi mismo, las estrategias aplicadas para mejorar la
promocion y aprobaciéon son insuficientes en algunos casos, los indicadores de
crecimiento de matricula y atenciéon a la demanda se ven limitados en cuanto a
la disponibilidad de espacios fisicos en plantel. No obstante, se contindan los
esfuerzos para mejorar dichos indicadores y mantener o mejorar aquellos
indicadores en los que se obtuvieron buenos resultados.

Disminuir la desercién de los alumnos inscritos en el plantel, mejorar los
mecanismos de comunicacion con los padres de familia, utilizar las tutorias para
encaminar a los estudiantes al crecimiento personal, continuar con el desarrollo
de las habilidades socioemocionales a través del programa Construye T,
continuar con las actividades de atencidén y mantenimiento a la infraestructura,
atender las necesidades de equipamiento y capacitacion en materia de
educacion a distancia e incorporaciéon de las tecnologias de la informacién en los
procesos pedagogicos, fomentar la actualizacidon y capacitacion docente a través
del programa de formaciéon docente de educacidbn media superior, la
participacion en eventos culturales y deportivas para el desarrollo integral del
estudiante y la sana convivencia, asi como el establecimiento y ratificacion de los
convenios con el sector productivo y de servicios son prioridad en este plantel.

Las prioridades para el ciclo escolar 2020-2021 son:

No. Indicador

J—

Eficiencia terminal.

Abandono escolar.

Cobertura (Crecimiento de la matricula)
Aprobacioén

Actualizacion del personal docente

Participacién de docentes en planeacidn curricular
Docentes que disefan secuencias didacticas

Padres de familia que asisten a reuniones

O 00 3 o U0 N N

Alumnos por computadora con acceso a internet
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5.1 Eficiencia Terminal

Linea de Politica

Educacion con calidad y equidad

Publica
| Objetivo | Mantener la eficiencia terminal en 73.52%
Lineas de accién
Linea de accién 1 Implementar cursos de reforzamiento rumbo a la prueba planea 2021
Linea de accién 2 Establecer asesorias virtuales semanales de matematicas y fisica
Linea de accién 3 Identificar y localizar a los estudiantes con adeudo de unidades de aprendizaje para su regularizacion
Linea de accion 4 Revisar y actualizar los datos registrados en SISEEMS de los estudiantes préximos a graduar
Linea de accién 5
Meta
Meta cualitativa (1) Mantener el 98% de la matricula del tercer grado escolar cuantitativ|]  98%
a(1)
Meta
Meta cualitativa (2) Certificar al 99% de los alumnos graduandos cuantitativ)| 99%
a2
Calendk:eztaacmn i Sept;embr Octubre | Noviembre | Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Meta cuantitativa (1) X X X X X X
Meta cuantitativa (2) X X
Responsable del proceso y/o proyecto
Paula Leticia Rodriguez Hinojosa Subdirector Académico Rocio Isabel Mata Quifiones
Nombre completo y firma Cargo Vo. Bo. Director (Nombre y Firma)

Las lineas de accién deben ser congruentes con los indicadores del SIGEEMS en la seccidn de
metas.

Presupuesto programado para eficiencia terminal

Calendarizacion del presupuesto para Eficiencia Terminal (pesos)
Capitulo | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Total

2000

Materiales y 23,000.00
suministros 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 10,000.00 10,000.00

3000

Servicios
|_generales

5000 Bienes

muebles e

inmuebles e

Suma - - - - 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 10,000.00 10,000.00 23,000.00
Responsable del proceso ylo proyecto
Paula Leficia Rodriguez Hinojosa Subdirector académico Rocio Isabel Mata Quifiones
Nombre completo y firma Cargo Vo. Bo. Director (Nombre y Firma)

La planeacién del gasto debe coincidir con lo estipulado en el “Acta de acuerdos con padres de
familia”.
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5.2 Abandono Escolar

Linea de Politica . . .
e Educacion con calidad y equidad
Publica
Objetivo | Reducir el abandono escolar en un 0.06% |
Lineas de accion
Linea de accién 1 Implementar un test vocacional, socioeconémico y de interes educativo e identificar a estudiantes en riesgo
Linea de accién 2 Facilitar el acceso a los servicios educativos a la poblacion vulnerable o en dificultades de conectividad
Linea de accién 3 Establecer proyectos de trabajo colaborativo
Linea de accién 4 Integrar una bitacora y registro de asistencia virtual de asistencia a reuniones de padres de familia
Linea de accién 5 Formular materiales didacticos de interés y utilizando las TICs
Meta
Meta cualitativa (1) Aplicar una encuesta en linea a todos los estudiantes inscritos cuantitativ 100%
a()
Meta
Meta cualitativa (2) incrementar la asistencia a reuniones virtuales con padres de familia en 1.73% cuantitativ| 1.73%
a(2)
Calende:rrlleztaamon de Sept;embr Octubre [ Noviembre | Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Meta cuantitativa (1) X X
Meta cuantitativa (2) X X X X X X
Responsable del proceso y/o proyecto
Lic. Paula Leficia Rodriguez Hijojosa Subdirector Académico Lic. Rocio Isabel Mata Quifiones
Nombre completo y firma Cargo Vo. Bo. Director (Nombre y Firma)
Las lineas de accidn deben ser congruentes con los indicadores del SIGEEMS en la seccidon de
metas.
Presupuesto programado para Abandono Escolar
Calendarizacion del presupuesto para Abandono (pesos)
Capitulo Sept;embr Octubre | Noviembre | Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Total
2000
Materiales y 8,000.00
istros 1,000.00 | 1,000.00 [ 1,000.00 | 1,000.00 [ 1,000.00 [ 1,000.00 | 1,000.00 | 1,000.00
3000
Servicios 4,000.00
general 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 |  500.00 500.00
5000 Bienes
.muebles e 10,000.00
inmuebles e
intangibles 1,250.00 [ 1,250.00 | 1,250.00 | 1,250.00 | 1,250.00 | 1,250.00 | 1,250.00 | 1,250.00
Suma - - - - 2,750.00]  2,750.00]  2,750.00|  2,750.00 2,750.00)  2,750.00| 2,750.00]  2,750.00 22,000.00
Responsable del proceso y/o proyecto
Paula Leficia Rodriguez Hinojosa Subdirector académico Rocio Isabel Mata Quifiones
Nombre completo y firma Cargo Vo. Bo. Director (Nombre y Firma)

La planeacion del gasto debe coincidir con lo estipulado en el “Acta de acuerdos con padres de
familia”.
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5.3 Cobertura

Las lineas de accion deben ser congruentes con los indicadores del SIGEEMS en |a seccién de
Linea de Politica . - .
Pablica Contenidos y actividades para el aprendizaje

| Objetivo | Incrementar la matricula en 8.45%

Lineas de accion
Mantener la matricula actual e incrementarla
Incrementar la oferta educativa actual
Promover las actividades artisticas y culturales a distancia
Equipar los talleres y laboratorios
Desarrollar materiales educativos en medios electronicos

Linea de accion 1
Linea de accion 2
Linea de accion 3
Linea de accion 4
Linea de accion 5

Meta
Meta cualitativa (1) Promocionar la oferta educativa e incrementar la matricula de nuevo ingreso en 5.53% cuantitativ| 5.53%
a(t)
Meta
Meta cualitativa (2) Incrementar a 37.54 el promedio de alumnos por salon de clase cuantitativ| 37.54
a(2)
Calend::leztaacmn e Sept;embr Octubre | Noviembre | Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Meta cuantitativa (1) X X
Meta cuantitativa (2) X X X

Responsable del proceso y/o proyecto

Ing. Aracely Flores Losoya

Jefe del Departamento de Servicios Docentes Lic. Rocio Isabel Mata Quifiones

Nombre completo y firma

Cargo Vo. Bo. Director (Nombre y Firma)

Las lineas de accidn deben ser congruentes con los indicadores del SIGEEMS en la seccidn de
metas.

Presupuesto programado para Cobertura

Calendarizacion del presupuesto para Cobertura
Capitulo  [Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Total
2000 Materiales
y suministros 10,000.00 5,000.00 5,000.00 C LUt
3000 Servicios
generales 5,000.00 5,000.00 5,000.00 S L
5000 Bienes
muebles ¢ 60,000.00
inmuebles e
intangibles 20,000.00 20,000.00 20,000.00
Suma - . - . - 35,000.00 - . . . 30,000.00 30,000.00( 95,000.00
Responsable del proceso ylo proyecto
Paula Lefcia Rodriguez Hinojosa Subdirector académico ROCIO ISABEL MATA QUINONES
Nombre completo y firma Cargo

Vo. Bo. Director (Nombre y Firma)

La planeacion del gasto debe coincidir con lo estipulado en el “Acta de acuerdos con padres de
familia”.
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5.4 Actualizacion docente

Linea de Politica

Dignificacion y Revalorizacion Docente

Piblica
| Objetivo | Actualizacién del personal docente
Lineas de accion
Linea de accion 1 incrementar al 96.5% el numero de docentes que disefian secuencias didacticas y planeacion curricular
Linea de accion 2 Formular material didactico de interés al estudiante que favorezca el aprendizaje auténomo
Linea de accion 3 Realizar el registro y divulgacion de las practicas de éxito docente
Linea de accion 4 Promover el trabajo colaborativo y tutoria
Linea de accion 5 Identificar y atender las necesidades de capacitacion docente en materia digital
Meta
Meta cualitativa (1) Certificar en CENII al 90% del personal docente del area de Inglés cuantitativ| 90.00%
a(1)
Meta
Meta cualitativa (2) Capacitar al 90% de la planta docente en competencias digitales y educacion virtual cuantitativ] 90%
a2
Calend:::t:‘cmn de Sept;embr Octubre | Noviembre | Diciembre | Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Meta cuantitativa (1) X X X X X X X
Meta cuantitativa (2) X X X X X X X
Responsable del proceso y/o proyecto
Ing. Aracely Flores Losoya Jefe del Departamento de Servicios Docentes Lic. Rocio Isabel Mata Quifiones
Nombre completo y firma Cargo Vo. Bo. Director (Nombre y Firma)
Las lineas de accién deben ser congruentes con los indicadores del SIGEEMS en la seccidn de
metas.
Presupuesto programado para actualizacién docente
Calendarizacion del presupuesto para actualizacion docente (pesos)
Capitulo Sept;embr Octubre | Noviembre | Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Total
2000
Materiales y 7,000.00
suministros 1,000.00 1,000.00 1,000.00 | 1,000.00| 1,000.00| 1,000.00 1,000.00
3000
Servicios 70,000.00
generales 10,000.00 10,000.00 |  10,000.00 | 10,000.00 | 10,000.00 | 10,000.00 10,000.00
5000 Bienes
muebles e
inmuebles e
intangibles
Suma . . . . 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 . 11,000.00( 77,000.00
Responsable del proceso ylo proyecto
Ing. Aracely Flores Losoya Jefe del Departamento de Servicios Docentes Roclo Isabel Mata Quifiones
Nombre completo y firma Cargo Vo. Bo. Director (Nombre y Firma)

La planeacién del gasto debe coincidir con lo estipulado en el “Acta de acuerdos con padres de
familia”.
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Direcciéon General de Educacién Tecnolégica Industrial y de Servicios

5.5 Equipamiento

Linea de Politi
inea de Fotitica Contenidos y actividades para el aprendizaje

Pdblica
| Objetivo | Incrementar el equipamiento para uso de estudiantes, asi como el acervo bibliografico existente
Lineas de accion
Linea de accién 1 Promover el desarrollo del pensamiento l6gico-matematico
Linea de accion 2 Formular material didactico de interés al estudiante y favorezca el aprendizaje autonomo
Linea de accion 3 Adquirir equipo de computo para talleres de computo
Linea de accién 4 Adquirir material requerido en talleres de electromecanica y electrénica
Linea de accién 5 Rehabilitar los laboratorios de Fisica y Quimica
Meta
Meta cualitativa (1) Adquisicion de acervo bibliogréfico no mayor a 10 afios de antigliedad cuantitativ| 5.53%
a(1)
Meta
Meta cualitativa (2) Equipar talleres y laboratorios al 70% cuantitativ 70%
a(2)
Calendarizacion de |Septiembr . = . . .
meta e Octubre | Noviembre | Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Meta cuantitativa (1) X X
Meta cuantitativa (2) X X X X X X X X
Responsable del proceso y/o proyecto
Ing. Aracely Flores Losoya Jefe del Departamento de Servicios Docentes Lic. Rocio Isabel Mata Quifiones
Nombre completo y firma Cargo Vo. Bo. Director (Nombre y Firma)
Las lineas de accién deben ser congruentes con los indicadores del SIGEEMS en la seccidn de
metas.
Presupuesto programado para equipamiento
Calendarizacion del presupuesto para equipamiento (pesos)
Capitulo Septleembr Octubre | Noviembre | Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Total
2000
Materiales y 120,000.00
suministros 15,000.00 15,000.00 |  15,000.00 [ 15,000.00 [ 15,000.00 |  15,000.00 15,000.00 15,000.00
3000
Servicios 120,000.00
enerales 15,000.00 15,000.00 |  15,000.00 [ 15,000.00 [ 15,000.00 |  15,000.00 15,000.00 15,000.00
5000 Bienes
mucbles 200,000.00
inmuebles e
intangibles 25,000.00 25,000.00 |  25,000.00 | 25,000.00 | 25,000.00 | 25,000.00 25,000.00 25,000.00
Suma . - . - 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00{ 440,000.00
Responsable del proceso ylo proyecto
Ing. Aracely Flores Losoya Jefe del Departamento de Servicios Docentes Racio Isabel Mata Quifiones
Nombre completo y firma Cargo Vo. Bo. Director (Nombre y Firma)

La planeacion del gasto debe coincidir con lo estipulado en el “Acta de acuerdos con padres de
familia”.
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DIECTION DE PLANEACION ¥ EVALUACKN
SUBDIRECCION DE EVALUACIKON
LUnea de Poitica Pidlica | Contonidos y actividades para o sprendizaje ]
2 3 Obeibv | Incrementar el squipamiento para uso de estdiantes, asi cemo & acervo bibliografico existante |
ol Lineas de accita i
Lines ge sccion | Promaver & 4 llo del ionts Bgico matamitico
@" 3 Formular matarial didactico de eteres ol estudlants y favorezca & dizze autdnor
¢a sockia 3 Adquirkt quipo de computn para talleres do cOmpUtD =
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5.6 Infraestructura

Li de Politi
inea ae Folifica Infraestructura educativa

Pdblica
| Objetivo | Contar con una infraestructura adecuada y eficiente para uso educativo
Lineas de accion
Linea de accién 1 Realizar una evaluacion diagndstica situacional en infraestructura
Linea de acci6n 2 Fortalecer las telecomunicaciones y la conectividad en el plantel
Linea de accién 3 Realizar tareas periédicas de mantenimiento a talleres y laboratorio
Linea de accién 4 Atender las necesidades en la infraestructura de acuerdo a su prioridad
Linea de accién 5 Efectuar tareas de mantenimiento preventivo en forma mensual
Meta
Meta cualitativa (1) Aumentar al 75.08% el uso de la capacidad fisica instalada en el plantel cuantitativ| 75.08%
a(1)
Meta
Meta cualitativa (2) Contar con el 80% de la infraestructura en condiciones 6ptimas de operacion cuantitativ| 80%
a(2)
Calendarizacion de |Septiembr . = . . .
meta e Octubre | Noviembre | Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Meta cuantitativa (1) X X X X X X X X
Meta cuantitativa (2) X X X X X X X X
Responsable del proceso y/o proyecto
Ing. Germain Gonzélez Lopez Jefe del Departamento de Planeacion y Evaluacion Lic. Rocio Isabel Mata Quifiones
Nombre completo y firma Cargo Vo. Bo. Director (Nombre y Firma)
Las lineas de accion deben ser congruentes con los indicadores del SIGEEMS en la secciéon de
metas.
Presupuesto programado para infraestructura
Calendarizacion del presupuesto para infraestructura (pesos)
Capitulo Sepl;embr Octubre | Noviembre | Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Total
2000
Materiales y 40,000.00
suministros 5,000.00 5,000.00 5000.00 | 5,000.00 [ 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00
3000
Servicios 80,000.00
enerales 10,000.00 10,000.00 |  10,000.00 | 10,000.00 | 10,000.00 |  10,000.00 10,000.00 10,000.00
5000 Bienes
!11uebles e 160,000.00
inmuebles e
intangibles 20,000.00 20,000.00 |  20,000.00 | 20,000.00 | 20,000.00 |  20,000.00 20,000.00 20,000.00
Suma . . . . 35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00{ 280,000.00
e del proceso ylo proyecto
Ing. Germain Gonzalez Lopez Jefe del Departamento de Planeacion y Evaluacion Raclo Isabel Mata Quifiones
Nombre completo y firma Cargo Vo. Bo. Director (Nombre y Firma)

La planeacion del gasto debe coincidir con lo estipulado en el “Acta de acuerdos con padres de
familia”.
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5.7 Mantenimiento

Se llevan actividades generalmente correctivas en talleres, aulas y oficinas
administrativas, como la reparacion de equipos de aire acondicionado, computo,
pintura, impermeabilizacion, limpieza, poda de césped y cuidado de las areas
verdes, asi como el reemplazo de luminarias.

De igual manera, se realizaran trabajos de rehabilitacion de los laboratorios de
fisica y quimica con el objetivo de acondicionarlos para atender la especialidad
de enfermeria
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5.8 Planes de Emergencia
Revision por la direccion

Este proceso se lleva a cabo mediante reuniones con los diferentes comités, con
la finalidad de estar preparados para cualquier contingencia o emergencia que
pudiera ocurrir en el plantel y determinar claramente las actividades de cada uno
de los integrantes de los diferentes comités. Esta revision tiene la finalidad de
corregir las acciones si los resultados no son los esperados, estos cambios son
documentados

Proteccion civil

Esel plan por el que el plantel proporciona la proteccidony la asistencia para todos
ante cualquier tipo de desastre, accidente y catastrofes de cualquier tipo, sean de
proveniencia humana o natural, asi como la salvaguarda de los bienes del
conglomerado y del medio ambiente.

Se cumple con los diferentes planes de emergencia y conformacion de los
comités como son:

e Comision Mixta de Seguridad e Higiene
e Proteccion Civil y Emergencia Escolar
e Plan de Continuidad

Ademas, se participa de manera periddica en los diferentes simulacros de
evacuacion en los cuales se involucra a todos los estudiantes y personal del
plantel
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5.9 Otros Proyectos

Se iniciard la construccidn de 4 aulas a partir del proximo mes de enero a cargo
del gobierno municipal de Ciudad Acufa en coparticipacion de CEAP, quienes
sufragaran todos los gastos derivados. Estas aulas seran destinadas para atender
a los grupos de la especialidad de enfermeria, a raiz del incremento en la
demanda educativa. Actualmente se realizan trabajos de analisis topografico y
planificacion del proyecto. Estas tareas se llevan a cabo por un arquitecto
certificado, el cual es subrogado por la presidencia municipal.

Con la finalidad de contar con material y mobiliario requerido por la especialidad
de enfermeria se buscara la gestion de donaciones con instituciones de salud
locales y de Estados Unidos, fundaciones de las maquiladoras locales y el distrito
escolar de Del Rio, Texas, gracias a los convenios de colaboraciéon existentes, el
apoyo brindado al plantel en ocasiones anteriores y el compromiso con la
educacion de estas instituciones.
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6. Aprobacion del Documento

EDUCACION o e e

Aprobacién del documaento
Aprobacion del Programa de Mejora Continua
Nombre del plantel: CBTis No. 54 | Fecha: | 12/01/2021
Nombre del director: Lic, Rocio Isabel Mata Quinones
Estado: /1 Coahuila -
Nombre y firma de. / /
A l
Lic. Paula Letici guez Hinojosa g. Germaig Conzalez Lopez
Subdirector Académico Jefe del depto. de Planeacion
Lie. Bla aria de Jesus Zambrano Trevifio Ing. Arac ives Losoya
Jefe de depto, de Serv. Administrativos Jefe de depte. de Servicios Docentes TM

Ing. Emilio GerarddBecerril Lopez
Jefe de depto, de Servicios Docentes TV

arce €. e L"Ul-u.—e @

Padre de familia Padre de familla

et e

e ————— o et . P ve—— /__"- =
Lic. Rocio Isabel Mata Quinones " —tie-OlgaRocio Estrada Aburto
Director del Plantel Asistente de Planeacion en el estado

Firmo por ousencia y supiencia del c¥rector del CBYis 54, lo “de Coahuila

Lic. Rocio Isabe! Mota Quinones, con fundamento on ol & NS

articule 54 del reglkamentc interior de la Secretaria de ‘ R % o~y
Educacion Publica, on of ejercicio de 'a comisién designada % : 7 o

wn e oficio 22001] 6039/2020 ‘\&"‘p F; /50 )

Ui g Edutacadn

SEP SEMS sg’% H

sa=o

'I;g Francisco, jor Ayala Delgado
Comision Responsable.en el Mmoo

Estado de Coahuila "¢ brndode ot § da Bamics .
Coanhuia () AN, COAR

Sellos del plantel y la oficina estatal.
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7. Evidencias

7.1 Oficio-Invitacion

Subsecretaria de Educacion Media Superior
9 2020 Direccion General de Educacion yde
\ LEONA VIGARIO CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLGGICO, Industrial y de servicios No.54

VN

 EDUCACION

Oficio nimero 220(C-54) PE-056/2020

Ciudad Acuna, Coahuila, a 15 de diciembre de 2020

ESTIMADOS JEFES DE DEPARTAMENTO DEL CBTIS 54
PRESENTE

En cumplimiento con lo establecido en la Ley de Planeacion, sobre la obligacion de realizar la
planeacion de las acciones anuales, encaminadas a contribuir al logro de los objetivos, senalados
en el Programa Sectorial de Educacion 2020-2024, me permito convocarlos a asistir a la reunion
que se llevara a cabo el dia 16 de diciembre del presente a las 10:00 hrs, en las instalaciones del
plantel, para rezalizar la planeacion de la gestion de nuestro plantel con la participacion de la
comunidad escolar.

Esperamos contar con su presencia y colaboracion en la realizacion de las actividades que nos
permitan conocer la situacion actual de nuestro plantel y estar en posibilidades de elaborar el
Programa de Mejora Continua para el ciclo escolar 2020-2021.

Sin otro particular y agradeciendo de antemano la atencion prestada a esta peticion, reciban un

cordial saludo.
Lj; -

LIC. ROCIO ISABEL MATA QUINONES
DIRECTOR
Firma por ausencia y suplencia del director del CBTis 54, la Lic. Rocio Isabel Mata Quiniones, con
fundamento en el articulo 54 del reglamento interior de la Secretaria de Educacion Pablica, en el
ejercicio de la comision designada en el oficio 220(1) 6039/2020

c.cp. Archivo Planeacion y Evaluacion. Ing. Germain Conzalez Lopez

MQRIGGL
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7.2 Lista de Asistencia

/EDUCACION 8 2020 oo it atsinioins

Programa de Mejora Continua

Lista de asistencia
Nombre del plantel: CBTIS No. 54 | Estado: | Coahuila
Nombre del director: Lic. Racio Isabel Mata Quifiones
ntegracién de equipo de
Nombre de lasesion: = "9 sdlpode trab2io | Facha: 16/1212020
v/
No. Nombre pon*ﬁ 1 M ... ‘Cargo Corrao el ] Flrma aéé‘«(
1 | RO nf_.'_;t’f(ifr. Majc Lhreccion ¢ bhinerd v @IDGeT J';f‘(fu =2 DM X
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9 |
10
1
y
13
14
15
16
17
18
19
20
Nota: Para cada sesidn de “Planeacion Participativa®, debera llenarse una lista de asistencia,
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~ Sub ria de Educacié Media Superk
v EDUCACION aﬁ E»u it A5 CENTRO DE SACHALERATO TECNOLOGICO, sty do sarvicis Wk
Programa de Mejora Continua
Lista de asistencia
Nombre del plantel: CBTIS No. 54 | Estado: | Coahuila
Nombre del director: Lic. Rocio Isabel Mata Quifiones
Nombre de lasesion: | Megracion de equipoderabalo | oqpy; 1611212020
No. Nombre completo Cargo Correo electrénico T ¢
1 Rocio lsabel Mata Quilones Director SRS | o &y
. —
2 Paula Leticia Rodriguez Hinojosa Subdirector Académico Cms‘;:g:w ,-\"J//J—k
Jefe del Depto. Serv. | Cblis054 docentes@ , =
3 Arsoshy Fiores Losoys Docentes TM dgeti.sems gob mx é@}
4 Emilio Gerardo Beoerll Lopez Jefaudet DT:S; 3e~ ég_:z%mm;::m
Chlisd54 administrat
Blanca Maria de Jesus Zambrano Jefe del Depto. Serv. :
S Trevito Administrativos vos@dgert:‘:ems.gob. -
Jefe del Depo. Cots054. planeacion | - i .
s Qetioate e Ly Planeacion y Evaluacion | @dgetisems.gobmx || ==
- JeledefaOficnade | Kaly_del - N
7 | Bianca Cataina dea Cruz Gonzsiez | g pocrie y.geltcRehon 18 o Cdelo G
§
9
10
1
12
13
14
15
16
17
18 =
19 . 1
20 | i |

Nota: Para cada sesion de "Planeacién Participativa®, deberd llenarse una lista de asistencia,
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7.3 Formacién del equipo de trabajo

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direcciéon General de Educacién Tecnolégica Industrial y de Servicios

N . Subsecretaria de Educacion Media Superior
EDUCACION 8 2020 s Siaiimiansnsss
Programa de Mejora Continua
Formacion de Equipo de Trabajo
Nombre del plantel: CBTIS No. 54-_ | Estado: | Coahuila
Nombre del Director: Lic. Rocio Isabel Mata Quifiones
Nombre del programa y
/o proyecto: Integracion d? equipo de trabajo para elaborar el PMC
Nombre del plantel: CBTis 54 . Fecha: | 16/12/2020
INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO
No. | Nombre completo Cargo Correo d_lctm\lgo . Firma,
1 Roci sabel Mata Quiianes Director c""se“::_::b@n‘ﬁe" $ M_{ A
TR [ 7/
2 | Paulaletia Rodriguez Hinojosa | Subdirector Académica °°‘:§;$%9° /\‘/4!(
Jefe del Depto. Serv. | Emilio becerrl cb54
4 Emilio Gerardo Bacerril Lopez Docentes TV | @dgeti sems.gob.mx
> Cbhis054. admmistrati
Blanca Maria de Jesis Zambrano Jefe del Depto. Serv, | :
3 Trevifo Administrativos vos@dge:;:ems.gob. -
‘ . Jefe del Depto. Cbtis054 planeacion | /¢ (] /
§ Gemain Gonzalez Lopez Planeacién y Evaluacion | @dgeti.semsgobmx | - N
7 | Blanca Catalina de |a Cruz Gonzalez Jefgoﬁloal g;i;;;ae Kaly_d;mnz@hohn i \?)\J!’Y(_\ ( k ‘Ll(a\,&.
8 | 5 !
9
10
1 i
12
13
14 il
15
16 )
17
18
19 B
20

Nata: Para cada programa y / o proyecto: se integrara un equipo de trabajo.
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- 9 recc eneral - uuc::l:-:. -)' e
EDUGACION ' i 2020 «osismsimmtrionsss
Programa de Mejora Continua
Formacion de Equipo de Trabajo
Nombre del plantel: CBTIS No. 54 | Estado: | Coahuila
Nombre del Director: Lic. Rocio Isabel Mata Quifiones
N°"'bl': ::m?ma y Integracion de equipo de trabajo para atender la eficiencia terminal
Nombre del plantel: CBTis 54 | Fecha: | 16/12/2020
INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO
No. Nombre completo Cargo Correo electrénico % lrm,;L
Z , : Chtis054 dir@dueti s s fl
1 Rocio Isabe! Mata Quifiones Director “ems gob m (,(J{, 4 M
2 | PaulaLetcia Rodriguez Hinojosa | Subdirector Académico w{fgj;:ﬁf?:” =
7 Jefe del Depto. Serv. | CblisD54.docentes@ F&/
3 Aracely Flores Losoya Docentes TM dgeti sems gob.mx / /
: Jele del Deplo. Sery Emilio. beoerril.ch34 o=
4 Emiko Garardo Becerri Lopez Docentes T.V @dgetl.sems gob.mx ﬁ\/
_ Jefa de la Ofici Katy_delacruz@h v ~
§ | Blanca Catalina de la Cruz Gonzalez (go nimal Eﬁsgor:fde ty'd";" col::@ o b‘_a’({] (:P[‘ ‘C\_ (l'm‘:
6
; .
8
9
10
11
12
13
14
15 |
16
17
18
19
20

Nota: Para cada programa y / o proyecto: se integrard un equipa de trabajo.
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E DUCACIGN ) B Sub.s’ecretaria fie' Educaciér.\ Media Sup.er.ior

Direccion General de Educacién Tecnolégica Industrial y de Servicios

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

EDUCAC IéN 6 D020 seccin cona S ircretaria do Sdusackén Medla Superier

LEONA VICARIO CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO, industrlal y de serviclos No5&

&

Programa de Mejora Continua
Formacion de Equipo de Trabajo

Nombre del plantel: CBTIS No. 54 | Estado: | Coahuila
Nombre del Director: Lic. Rocio Isabel Mata Quifiones
Nombre del programa y

I o proyecto: Integracion de equipo de trabajo para atender el abandono escolar

Nombre del plantel: CBTis 54 | Fecha: | 16/12/2020
INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO

No. | Nombre comploto \ Cargo Correo electrénico 1 ﬂrma T
1 Roclo tsabal Mata Quinones Director Chis034.dk@dgetls

omsgobme__| (A _—%A—
' . ) Y ; Cbtis054 subdir@dge
2 Paula Leticia Rodriguez Hincjosa Subdirector Azadémico ti.5ems.gob.mx

Jefe dei Dapto. Serv Chtis(&4 docentesid
Docentes T.M deeli.sems.gob.mx ‘
Jefe del Depto. Serv. | Emiio becerril co54 -
Docentes T.V @dgetl.sems.gob.mx
Jefede la Oficinade | Katy_delacruz@hotm ')){ .
Conirol Escolar ail.com Dlarda

3 Aracely Flores Losoya

4 Emiio Gerardo Becernl Lopez

( th’ ‘L’\ (v

Blanca Catalina da la Cruz Gonzalez

Nota: Para cada programa y / 0 proyecto: se integrara un equipo de trabajo.
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- EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

EDUCACION

2020

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direcciéon General de Educacién Tecnolégica Industrial y de Servicios

ia de Educacion Media

Direcclion General de Educacion Tecnelégica, Industrial y de Servicios

Programa de Mejora Continua
Formacion de Equipo de Trabajo

ﬂ; | LEONAVICARIG CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOCICO, industrial y de servicios No.S6

&?&L

Nombre del plantel: CBTIS No. 54 | Estado: Coahuila
Nombre del Director: Lic. Rocio Isabel Mata Quinones
Nombre del programa y is p
0 proyecto: Integracion de equipo de trabajo para atender la cobertura
Nombre del plantel: CBTis 54 | Fecha: | 16/12/2020
INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO
No. Nombre completo Cargo Correo electronico y Firma ,
: 5 CbtisD54 cir@agets | . 4 / i
1 Rocio Isabel Mata Quifcnes Director dita ooy AL (‘CJL:{
. . . . | Cbiis054.subdir@dge 74/
2 Paula Leticia Rodriguez Hinojosa Subdirector Académico Hi.56m5.005.MX _—
Jele del Deplo. Serv. | Cbtis054 docentes@ ( ) ) ') '
8 Aracely Flores Losoya Docentas T.M dgetl sems geb.mx
¥ . Jete del Depto. Serv. Emilio.pecerril.cb54 Ug/
4 Emifo Gerardo Becerril Lopez Docentes TV @dgetlsems gob mx
. Jefe dela Ofcinade | Kaly_celacruz@hotm R
3. | Blnce Calslinn de o Cruz Gonziice Control Escolar ail.com P)bm (e l([ 2
' Jefe det Depio. Cbtis054 planeacion “ra
§ | Germain Gonzalez Lépez Plangacion y Evaluacion | @dgetisemsgobmx | | Cs““"tj ’
7 |
m
9
10
1
12
13
14
15
16
17
18 N
19
20
Nota: Para cada programa y / © proyecto: se integrara un equipo de trabajo. /-""‘" .
’.\Q‘x:;;}r_g’f'
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E DUCACIGN Subsecretaria de Educacién Media Superior

Direccion General de Educaciéon Tecnolégica Industrial y de Servicios

2 B . .
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

— . 2 2 O ) Subsecrotaria de Educacion Media Superior
EDUCACION 2 2020 s i e
Programa de Mejora Continua
Formacién de Equipo de Trabajo
Nombre del plante!: CBTIS No. 54 | Estado: | Coahuila
Nombre del Director: Lic. Rocio Isabel Mata Quifiones
Nombre del programa y Integracion de equipo de trabajo para atender la actualizacion y
| o proyecto: capacitacion docente
Nombre del plantel: CBTis 54 | Fecha: | 16/12/2020
INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO
No. Nombre completo Cargo Correo electronico ; Firma
X CotisD54 dir@dgeli s | |
1 | Rociolsabel Mata Quifiones Diractor ) oms gobmx s b£ .(7L’. ..J)f ¥
= g Chbtis054.subdir@dge 4
2 | PaulaLeticia Rodriguez Hinojosa Subdirector Académico 1 sems gob mx S /:tﬂ’
Jede del Depto, Serv, CbtisD54 docentes@ b
3 Argooly Flores Losoys Docentas T.0 dgeti.sams.gob. mx %
. . Jefe del Depto. Serv. |  Emilio becerril.cb54 L g/
4 Emilic Gerardo Becerril Lopez Docentes T.\ @dget.sems gob.mx
5 L
6
7
8
9
10
11
12
13 e
14 |
15 |
16
17 ]
18
19 .
20
Nota: Para cada programa y/ o proyecto: se integrara un equipo de trabajo,
ey,
:_y YN
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Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccion General de Educaciéon Tecnolégica Industrial y de Servicios

EDUCACION

2 B . .
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

A Subsecretaria de Educacién Media Superior
EDUCACION  f 2020 s i
Programa de Mejora Continua
Formacion de Equipo de Trabajo
Nombre del plantel: CBTIS No. 54 | Estado: | Coahuila
Nombre del Director: § Lic. Rocio Isabel Mata Quinones
Nombre del programa y Integracion de equipo de trabajo para atender las necesidades de
| 0 proyecto: ~equipamiento
Nombre del plantel: CBTis 54 | Fecha: | 16/12/2020
INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO
No. Nombre completo Cargo Correo electrénico ) Figma
1 Rocio Isabel Mata Quifiones Director Cb'io'::‘g?ﬁws AL /’t{'ﬁ A
2 | PaulsLetcia RocriguezHinojosa | Subdiector Academicn | O S8 | A
Jafe dal Depto. Serv, Chtis054 docentes@
: Aracely. Flomk Lbsoye Docentes TM dgeti.sems.gob.mx t&)
® : Jefe del Depto. Serv. Emilio beceril cb54 N~
4 Emilio Gerardo Becerril Lopez Docentes T.V @dgeb.sems qob.mx ﬁ‘(
Jefe del Depto. Cblis054.planeacion
Comai Oontalse oo Planeacion y Evaluacion | @daeti sems.gob.mx jeg—“

L I e et Bl Bl B Bl e B Bt
S oo NaelenonSlew ®~No ;g

Nota: Para cada programa y / o proyecto: se integrara un equipo de trabajo.
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"EDUCACION

2 B . .
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

EDUCACION

6 2020

>
| LEONA VICARIO  CENTRO DE BACHILLERATO T

General de Edi

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccion General de Educaciéon Tecnolégica Industrial y de Servicios

Sub ia de Educaci dia Superior
W Tecnoldgica, Industrial y do s-m
4CICO, industrial y de No.54

Programa de Mejora Continua
Formacién de Equipo de Trabajo

Nombre del plantel: CBTISNo.54 Estado: | Coahuila
Nombre del Director: Lic. Rocio Isabel Mata Quinones
Nombre del programa y Integracion de equipo de trabajo para atender las necesidades de
| o proyecto: infraestructura
Nombre del plantel: CBTis 54 | Fecha: | 16/12/2020
INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO
No. Nombre completo Cargo aneo electronico Mi‘jm )
1 Rocio Isabel Mata Quifiones Director Cb“ﬁ"’;‘ggggg“"s LA e ::%
2 Paula Letica Redriguez Hinojosa Subdrector Acadamico " Cofg‘:;;ﬁ'gfge —Pﬂ
Jefe del Depto. Serv. | Chiis054.docentes@ ( /}8 /
3 Aracely Flores Losoya Docantes T.M dgetl.sems gob mx N
4 Emiio Gerardo Becearrl Lopez JEfeEdEI Det:st 3“" @sl{n;:i..?x:g'bﬁx ) ;%
Jefe del Depto. Cotis054 planeacicn | 7 - ) t
8 PN CXR2RaT L Pianeacion y Evatiacion | @dgeti sems.gob mx _.9:“"-"!
- =
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Nota: Para cada programa y / ¢ proyecto: se integrara un equipo de trabajo.
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccion General de Educaciéon Tecnolégica Industrial y de Servicios

7.4 Minuta de Revision por la Direcciéon (Compromisos)

EDUCACION ?, 2020

R, LEONA VICARIO

ion Media S

1

de Eq
GCenural de E 14

Industrial

Programa de Mejora Continua
Minuta de revision por la Direccion

y
CENTRO DE BACHILLERATO YECNOLOGEO. Inmﬂil y de servicios No.5&

Nombre del plantel:

CBTis 54

Estado:

Coahuila

Nombre del director:

Lic. Rocio Isabel Mata Quinones

Fecha:

16/12/2020

1.- Por menores de la reunién

Se efabord el diagnastico en base a los indicadores obtenidos en SIGEEMS correspendientes al ciclo 2019-2020
Se analizaron los Jogros obtenidos y las metas a censiderarse para el ciclo 2020-2021
Se analizaron los resultados obtenidos en el rabajo a distancia, los retos enfrentades, dificultades y exitos cblenidos
Se evaud el estado actua de ia infreestructura y equipamiento y l2s necesidades por atender
Se evalzaron los cursos y capactacion realizada al parsenal docents y administrativo, kos requerimientos de actuakzacion
y estrategias que podrlan implementarse
- Seevaud la atencidn a estudiantes y padres de familia y puntos a mejorar para mejorar el servicio educativo
- Seanalizo y evaluaron la aprobacion, reprobacion e incremento de fa matricuia en el plantel, aligual que el aumento en la

oferta educativa actual

Se formutaron propuestas adicionales para atender las priaridades requeridas en la insfifucion

2.- Acuerdos y compromisos

0L & e astine

nL.eukans

No. Acuerdos Descripcion Responsable ch' n!l;m' ::m
4 Consofidar la eficiencia | Mantener la matricula aclual del tercer Paula Letcia Rodriguez 1610812021
terminal grado y |2 certificacion del 8% Hinojosa
Adquirir matenial bibliografico para uso
2 '“°“‘;i‘§'.‘""r ;g;fe”" de los estudiantes, con antigiedad |  Emilio Gerardo Becerrl Lopez | 3010612021
109 menor 3 10 aflos
Actualizacion del S
Apoyar oon la certificacion CENII a los E
3 oerson'a'I’ ;gzente de docentes del &rea de ingiés Aracely Fleres Losoya 30/06/2021
Formular estrategias que permitan ,
4 Dnsmmu;rs;aat:andono reducit ¢l abandono escolar, Patle Lﬁ:?:;:; anguez 3006/2021
enfatzando Ia situacion ia actual !
Formular estrategias que coadyuven a
mantener el interés del estudiante,
Incrementar fa aumente la oferta educativa, promover o
5 malricula 1a cultera y actvidades Rocio Isabel Mata Quifiones 15/08/2021
complementarias a la formacion
Integral
Recuperar las précticas de éxito,
\dentificar las necesidades d2
- Actualizacion docente capacitacion y promover el trabajo Aracely Flores Losoya 30/06/2021
colaboratvo y la tutoria
Meicrar el Incrementar el equipamiento de talleres
7 e i i y laboratorics, identificando y Avacely Flores Losoya 1508/2021
e ~solventando los regquerimientos A s
Mejorar ia Contar con una infraastructura oY X
8 hatietia adecuada a las necesidades Germain Gonzalez Lopsz 150872021 W f
_ educativas del plantel ‘\i(' Y
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