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1. Introduccion

Este documento expreso establece un programa de mejora académico
formulado para aplicarse durante el ejercicio del ciclo escolar 2021-2022 en esta
institucion educativa. Los objetivos rectores del presente se sustentan en las
lineas de politica publica para la educacidon media superior, emitidas por la
Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS). Estos lineamientos abordan
una educacién con calidad y equidad, el contar con una oferta educativa
pertinente y formativa, fortalecer la formacion profesional y pedagdgica docente,
favorecer y propiciar la interaccion armodnica y cooperativa de la escuela con el
contexto exterior, contar con una infraestructura educativa adecuada, asi como
el manejo transparente y responsable de los recursos.

Con ello, esta institucidon educativa plantea como puntos focales: la promocién
de la cultura de la paz, bajo un ambiente de seguridad y medidas sanitarias
adecuadas; La participacion en actividades académicas, culturales y deportivas,
de acuerdo a los protocolos y reglamentos establecidos por las autoridades;
Consolidar una estadistica basica actualizada, que permita contar con
informacion relevante en la toma de decisiones para el analisis y evaluaciéon de
las acciones implementadas; Ofertar una educacion integral en materia civica,
cultural, colaborativa y de salud; Promover el trabajo colaborativo entre docentes;
Fortalecer el sistema de tutorias y asesorias pedagdgicas, propiciar la
participacion de padres de familia en la atencidn al estudiante de manera virtual
y presencial; contar con una infraestructura que se encuentre en déptimas
condiciones de servicio; Llevar en forma periddica actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo; cumplir con las actividades de transparencia y rendicion
de cuentas.

Estos puntos coadyuvaran en menguar la desercidén escolar y paralelamente
aumentar la eficiencia terminal, permitiran identificar y dar seguimiento a los
requerimientos de capacitacion del personal adscrito a la institucién. Ademas de
esto, buscaran reforzar la comunicacién con los padres de familia, los cuales son
actores de gran importancia en el desarrollo del alumno, y es fundamental su
apoyo en esta etapa de su formacion académica tan relevante como lo es el
bachillerato.

Los servicios educativos ofrecidos por la institucion en Administracion de
Recursos Humanos, Contabilidad, Electrénica, Electromecanica, Mantenimiento
Industrial y Enfermeria General, permiten atender las necesidades laborales,
técnicas y profesionales que demanda la localidad, ademas de constituir la
opcioén prioritaria de los egresados de educacién secundaria, por lo que es de
importancia refrendar el compromiso del plantel con la comunidad, brindando
un servicio de calidad educativay humana.
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2. Presentacion

Las actividades y servicios brindados por el CBTis 54 a la comunidad llevan como
directrices: la calidad educativa, la formacién integral del individuo, espacios de
aprendizaje favorables, personal con formacion profesional y pedagdgica
pertinente con la oferta educativa, colaboracion cercana con el sector productivo,
publico y de servicios, asi como el uso eficiente de recursos materiales, humanos
y financieros.

POLITICA DE CALIDAD:

Formar y desarrollar integralmente a los educandos del sistema de educacion
tecnologica industrial, en donde se manifieste el avance y desarrollo tecnoldgico,
la experiencia del personal docente, técnico, administrativo y directivo
reforzando los valores que lo motiven a la calidad, creatividad y a mejora continua
en los procesos institucionales para la satisfaccion de nuestros clientes.

MISION:

Formar personas con conocimientos tecnolégicos en las areas industriales,
comercial y de servicios, a través de |la preparacion de bachilleres y profesionales
técnicos con el fin de contribuir al desarrollo sustentable del pais.

VISION:
Ser una institucidén de educacién media superior certificada, orientada al
aprendizaje y desarrollo de conocimientos tecnolégicos y humanisticos.

VALORES.
Liderazgo
Vocacion de servicio
Trabajo en equipo
Orden y disciplina

Reconocimiento laboral.

OBJETIVO PMC:

Consolidar las metas y sus acciones pertinentes que permitan atender las
necesidades requeridas por el plantel y la comunidad escolar del CBTIS 54,
facultando constituir un servicio educativo y formativo de calidad que sea
incluyente y equitativo, dignifique y apoye la labor docente, colabore con el
sector productivo y padres de familia, cuente con espacios y materiales
adecuados para el desarrollo académico y realice un manejo eficiente de
recursos.
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2. Normatividad Aplicable

e | ey Organica de la Administracion Publica Federal
Articulo 38 Fraccion VI.

e Ley General de Educacion
Articulo 107 Y 108

e ey Reglamentaria del articulo 3° constitucional en materia de mejora
continua de la educacion.

e ey General del Sistema para la carrera de los maestros y las maestras.

e |eyde Planeacion
Articulos 9, 23y 27

e Acuerdo 442

e Acuerdo 480

e Manual de Organizacion de la SEP

¢ Manual de Organizacion de la DGETI

e Manuales de Organizacién de los planteles de la DGETI

e Manual para evaluar planteles que solicitan el ingreso y la promocion en
el Sistema Nacional de Bachillerato.

e Guia del director.

e Programa de Actualizaciéon y Profesionalizaciéon Directiva
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4. Diagnostico

El Centro de Bachillerato Tecnoldgico, industrial y de servicios No. 54, se localiza
en la zona fronteriza con el estado de Texas en la localidad de Ciudad Acuna, la
principal actividad econémica es la industria y, de acuerdo con la Camara
Nacional de la industria de la transformacion (CANACINTRA), en la ciudad se
padece del problema de limitacion en la mano de obra para suplir la necesidad
gue las 56 maquiladoras instaladas en el municipio requieren, siendo esta ciudad
fronteriza uno de los puntos de desarrollo y crecimiento mas importantes del
estado y uno de los mas relevantes en el norte de México. De igual forma, es
requerido personal de salud en la region, asi como del sur de Texas, situacion
agudizada por la contingencia actual.

El plantel cuenta con una matricula actual de 2,092 alumnos, 1,300 en el turno
matutino distribuidos en 25 gruposy 792 en el vespertino con 17 grupos, el 53.77%
de los estudiantes son mujeresy el 4.15% son nacidos en el extranjero. Se tiene un
crecimiento del 8.07% de la matricula de inicio con respecto al -3.38% reflejado
en el ciclo anterior, mientras que el abandono escolar registré un 3.67% al cierre
del periodo febrero-julio 2020. La eficiencia terminal por plantel de la generacion
2017-2020 es del 79.35%, promediada entre el 81.87% que aporta el turno
matutinoy el 75.84% del vespertino, para la generacion 2018-2021, disminuira este
indicador dada la caida de la matricula en el ciclo anterior para el tercer grado al
46.42%, proyectando alcanzar una eficiencia del 75.52%. De acuerdo a los datos
ofrecidos por la direccién de estadistica de Coahuila en el reporte estadistico 911:
ciclo 2020-2021, existen 2571 estudiantes inscritos a tercer grado de secundaria
en la localidad, y de acuerdo a las cifras de inicio del ciclo escolar 2020-202]1, el
36.08% de los egresados de las secundarias locales solicitaron ficha de ingreso a
este plantel, por lo que se pretende que se incremente la demanda de nuevo
ingreso para el ciclo 2021-2022. El 99.94% de los estudiantes de esta institucion
viven en esta localidad, llevando un tiempo promedio de traslado de 20 minutos.
Cabe senalar que el 81.69% de los estudiantes se beneficia con la beca universal
Benito Juarez.
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La oferta educativa de la institucion actual consiste en siete especialidadesy para
el ciclo 2021-2022 se cuenta con una nueva carrera, por lo que la distribucidn para
nuevo ingreso esta conformada por 5 grupos de Administracion de Recursos
Humanos, 2 de Contabilidad, 2 de Programacion, 2 de Electrénica, 1 de
Electromecdanica, 1de Mantenimiento Industrial y 3 de Enfermeria General dando
un total de 16 grupos, 9 en el turno matutino y 7 en el turno vespertino,
incrementando con ello en un 4.17% la capacidad actual en el plantel de 75.08%.
en este sentido, la promocion escolar es el 89.03% constituyendo la poblacion
cohorte que se ha mantenido inscrita desde el primer grado escolar, mientras
gue el porcentaje de aprobacion es del 76.87%. La asistencia registrada de padres
de familia a las reuniones convocadas por el plantel durante el ciclo escolar 2020-
2021 fue del 88.67%, requiriendo implementar mecanismos para la atencién
virtual.

La plantilla laboral registrada en ndmina es de 80 personas: 49 docentes, 20
administrativos y 6 directivos, el 38.18% del personal docente y directivo cuenta
con postgrado, el 96.36% de los docentes participaron en cursos de actualizacion
en el ciclo escolar anterior, el 87.27% participa en actividades de planeacion
curricular, mientras que el 65.80% de los estudiantes recibe asesorias académicas
por parte del profesorado. A raiz de la situacién sanitaria actual se ha llevado el
guehacer educativo a distancia, siendo un cambio radical en la ensehanza
tradicional, por lo que es requerida la capacitacion docente hacia el
aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
adaptando su sistema pedagdgico a esta modalidad. De igual manera, es
menester establecer mecanismos de contacto con el plantel a distancia,
buscando reducir la movilidad hacia y desde el plantel y ofreciendo a la vez, un
servicio administrativo eficaz, rapido y eficiente con enfoque humanista.
Concluyeron satisfactoriamente el diplomado en competencias docentes 42
profesores bajo el programa PROFORDEMS y 19 de ellos cuentan con su
certificacion respectiva.
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El espacio fisico que ocupaba el Laboratorio de Quimica se estd transformando
en el Laboratorio de Nutricion y Administracion de Medicamentos; a su vez, el
Laboratorio de Fisica sera el Laboratorio de Anatomia y Fisionomia. Ambos
espacios se encuentran en buenas condiciones fisicas y estructurales, requiere
labores de aplicacion de pintura, plomeria, iluminacion, ventilacion y canceleria.
Se continuara con la construccion y avance de 4 aulas en el espacio que ocupaba
la cancha de voleibol, con medidas de 29.30 x 17.27 m, contando con una
superficie de 506.01 mZ2. Los trabajos de cimentacion iniciaron el 28 de diciembre
de 2020 y han sido sufragados por el gobierno municipal de Ciudad Acufa, en
colaboracion con el CEAP institucional. Proyectando su culminacion a finales del
mes de diciembre de 2021. Al término de las labores, el plantel contara con 28
aulas didacticas, por lo que sera necesario incrementar el equipamiento
didactico existente y sustituir el que se encuentre deteriorado o danado, se
promedian 1.6 pupitres por alumno.

EXxisten 4 laboratorios de computo, disponiendo de 73 computadoras para uso de
los estudiantes, promediando 19.94 alumnos por computadora con acceso a
internet en el ciclo anterior, actualmente se estd trabajando en contar con una
cobertura total de internet en el plantel. Asi mismo, se trabaja en el
reacondicionamiento y reequipamiento del taller de Mantenimiento a cargo del
sector privado con la coparticipacion del CEAP, en cuanto al taller de Electrénica,
es requerida la adquisicion de material y equipo para atender los requerimientos
del componente profesional de esta especialidad.

El acervo bibliografico actual es de los 5274 libros, promediando 3.08 libros por
estudiante, se cuenta con una biblioteca que prestara servicio una vez se
reanuden las labores presenciales.
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4.1 FODA
Aspectos externos
e Acuerdos de vinculacion con el Sector Productivo
e Capacitacion eficiente, con calidad y calidez de la plantilla
laboral
Oportunidades e Reconocimiento educativo de nuestro plantel a nivel
superior

e Mejoramiento de la calidad de vida de los alumnos

e Extender la oferta educativa en la institucién

e Existencia de centros educativos del nivel medio superior
en la localidad y el sector rural

e Migracién de la poblacién

e Inseguridad

e Sobre carga de actividades de apoyo para la formacion del

Amenazas estudiante

e Riesgo sanitario

e Déficit en el acceso a medios digitales y conectividad para
desarrollo de actividades académicas

e 30% del personal se encuentra en el grupo de riesgo por
COVID-19

Aspectos internos
Participacion activa del 96.3% del personal en cursos de
capacitacion y actualizacion, planeacion y desarrollo de
secuencias didacticas
Infraestructura operable y con areas de crecimiento
Alumnos comprometidos con su escuela
Asistencia y participacion del 87.27% en reuniones de academia
mensuales
81.69% de alumnos con beca para el bienestar Benito Juarez
Fortalezas Alta demanda del servicio educativo
Programas Institucionales de formacidén docente
Interaccién con el sistema integral de la familia (DIF)
Participacion de los alumnos en actividades de la comunidad
130 convenios de colaboracién con el sector productivo y de
servicios de la localidad
El plantel cuenta con una mayor capacidad que las instituciones
de nivel medio existentes en la localidad
El plantel depende de la federacion
Falta de recursos humanos
Equipo obsoleto en talleres
Laboratorios deteriorados
Bibliografia obsoleta
Equipo de cOmputo insuficiente para el alumnado
Falta de cobertura del servicio de internet
Falta de mobiliario en las aulas
Falta de material en talleres

Debilidades




4.2 SIGEEMS

4.2.1 Indicadores Académicos
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Turno 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Matutino 3.33 2.82 1.23 7.67
Vespertino 5.58 141 -10.15 0.77
Plantel 4.24 2.25 -3.38 5.07
8.00
6.00 -+
4.00 -
2.00 -
0.00 T T T T
-2.00 1-~2017-2018 2018-2019 201 2020-2021
-4.00 -
-6.00
-8.00 +
-10.00 -
-12.00 —~
m Matutino mVespertino m Plantel

Abandono escolar (total)

Turno

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

Matutino

8.20

11.27

2.71

5.30

Vespertino

15.16

17.11

5.26

11.52

Plantel

11.07

13.63

3.67

7.55

18.00 -

16.00 +

14.00 -

12.00 A
10.00 A
8.00 A
6.00 -
4.00 -
2.00 A

0.00

2017-2018

m Matutino

2018-2019

m VVespertino

2019-2020

= Plantel

2020-2021




Abandono intracurricular (primer grado)
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Turno

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

Matutino

4.00

16.71

441

3.26

Vespertino

1.47

17.60

5.00

4.37

Plantel

2.94

17.07

4.62

3.67

18.00

16.00

14.00

12.00

10.00

8.00

6.00

AN N N

4.00 -
2.00 -
0.00

2017-2018

= Matutino

2018-2019

m Vespertino

2019-2020

= Plantel

2020-2021
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Aprobacion total

Matutino 78.92 74.67 78.46 80.10
Vespertino 71.81 68.16 74.21 72.63
Plantel 76.00 72.04 76.87 77.42

82.00
80.00
78.00 -
76.00 -
74.00 -
72.00 -
70.00 -
68.00 -
66.00 -
64.00 -
62.00

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

m Matutino m Vespertino m Plantel

Aprobacién primer semestre

Matutino 79.20 53.58 51.74 79.07
Vespertino 68.38 54.00 57.50 67.06
Plantel 74.65 53.75 53.80 74.63

80.00
70.00 -
60.00 -
50.00 -
40.00 -
30.00 -
20.00 -
10.00 -
0.00

2017-2018

m Matutino

2018-2019

m Vespertino

2019-2020

m Plantel

2020-2021
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Aprobaciéon segundo semestre

Matutino 60.99 60.61 84.58 65.47
Vespertino 65.31 40.71 80.00 67.63
Plantel 62.79 52.52 82.95 66.26

90.00
80.00 +
70.00 +
60.00 -
50.00 -
40.00 -
30.00 -
20.00 -
10.00 -
0.00

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

m Matutino mVespertino m Plantel

Eficiencia terminal

Matutino 70.96 78.63 81.87 71.35
Vespertino 72.69 70.92 75.84 58.00
Plantel 71.68 75.49 79.35 66.03

90.00
80.00 +
70.00 -
60.00 -
50.00 -
40.00 -
30.00 -
20.00 -
10.00 -
0.00

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

= Matutino ™ Vespertino = Plantel
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4.2.1.8 Alumnos con asesorias

Matutino 55.44 52.68 66.76 51.43
Vespertino 49.19 37.69 64.39 50.38

Plantel 52.90 46.50 65.80 51.05
70.00 1

60.00 +

50.00 -

40.00 -

30.00 -

20.00 -

10.00 -~

0.00 r . .

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
m Matutino mmVespertino m Plantel

Padres de familia que asistieron a reuniones

Matutino 88.24 88.51 94.59 96.80
Vespertino 66.00 76.80 78.78 78.94
Plantel 83.45 83.78 88.67 90.40

100.00
90.00 +
80.00 -
70.00 -
60.00 -
50.00 -
40.00 -
30.00 -
20.00 -
10.00 -
0.00

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

m Matutino mVespertino m Plantel




4.2.2 Personal docente y directivo

Actualizacién del personal docente
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Turno

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

Matutino

93.94

96.55

96.88

100.00

Vespertino

92.31

95.65

95.65

25.00

Plantel

93.22

96.15

96.36

62.50

100.00
90.00 -
80.00 -
70.00 -
60.00 -
50.00 -
40.00 -
30.00 -
20.00 -
10.00 +
0.00

2017-2018

= Matutino

2018-2019

m Vespertino

2019-2020

m Plantel

2020-2021

Docentes con competencia para la educacién media superior

Turno 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Matutino 32.50 58.62 53.13 58.62
Vespertino 32.61 65.22 65.22 65.22

Plantel 32.56 61.54 58.18 61.54
70.00 -

60.00 -
50.00 A
40.00 -

30.00 +
20.00 -

10.00 A

0.00

2017-2018

m Matutino

2018-2019

m VVespertino

2019-2020

= Plantel

2020-2021
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Docentes certificados en competencias para la educaciéon media

superior

Turno 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Matutino 51.52 58.62 53.13 58.62
Vespertino 57.69 65.22 65.22 65.22

Plantel 54.24 61.54 58.18 61.54
7000

60.00 +

50.00 -

40.00 -+

30.00 -

20.00 -

10.00 -~

0.00

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
m Matutino mVespertino = Plantel

Docentes que disefan secuencias didacticas

Matutino

78.79

79.31

81.25

93.10

Vespertino

80.77

95.65

95.65

100.00

Plantel

79.66

86.54

87.27

96.15

100.00 -~

90.00 -+

80.00 +
70.00 -
60.00 -
50.00 -
40.00 -
30.00 -
20.00 -
10.00 -
0.00

2017-2018

m Matutino

2018-2019

m Vespertino

2019-2020

m Plantel

2020-2021




Actualizaciéon del personal directivo
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Turno

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

Matutino

100.00

66.67

83.33

100.00

Vespertino

100.00

0.00

100.00

100.00

Plantel

100.00

66.67

85.71

100.00

100.00
90.00 -
80.00 -
70.00 -
60.00 -
50.00 -
40.00 -
30.00 -
20.00 -
10.00 -

0.00

2017-2018

m Matutino

2018-2019

m Vespertino

2019-2020

m Plantel

2020-2021

Certificacion directiva

Matutino

80.00

66.67

50.00

40.00

Vespertino

50.00

0.00

0.00

0.00

Plantel

71.43

66.67

42.86

33.33

80.00 -
70.00 A
60.00 -
50.00 -
40.00 -~
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4.2.3 Infraestructura y equipamiento

Utilizacion de la capacidad fisica del plantel

Turno 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Matutino 85.42 88.00 89.08 95.92
Vespertino 59.92 59.92 53.83 54.25

Plantel 72.67 73.96 71.46 75.08
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Pupitre por alumno
Turno 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Matutino 1.41 1.37 1.36 1.26
Vespertino 2.02 2.02 2.24 2.23

Plantel 1.66 1.63 1.69 1.61
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Alumnos por computadora con acceso a internet

Matutino 0.00 25.14 24.86 23.49
Vespertino 0.00 17.12 15.02 13.29
Plantel 0.00 21.13 19.94 18.39
30.00
25.00 +
20.00 +
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5. Identificacion de Prioridades

Existen factores internos y externos que dificultan la obtencion de los resultados
esperados en algunos de los indicadores clave para alcanzar un servicio
educativo de calidad y eficiente, como son la situacion econdmica, social y
sanitaria de la entidad, En la mayor parte de las actividades laborales ambos
padres de familia trabajan y la asistencia a las reuniones convocadas por el
plantel es irregular, asi mismo, las estrategias aplicadas para mejorar la
promocion y aprobacion son insuficientes en algunos casos, los indicadores de
crecimiento de matricula y atencion a la demanda se ven limitados en cuanto a
la disponibilidad de espacios fisicos en plantel. No obstante, se contindan los
esfuerzos para mejorar dichos indicadores y mantener o mejorar aquellos
indicadores en los que se obtuvieron buenos resultados.

Disminuir la desercion de los alumnos inscritos en el plantel, mejorar los
mecanismos de comunicacion con los padres de familia, utilizar las tutorias para
encaminar a los estudiantes al crecimiento personal, continuar con el desarrollo
de las habilidades socioemocionales a través del programa Construye T,
continuar con las actividades de atencién y mantenimiento a la infraestructura,
atender las necesidades de equipamiento y capacitacion en materia de
educacion a distancia e incorporacion de las tecnologias de la informacion en los
procesos pedagdgicos, fomentar la actualizacion y capacitacion docente a traves
del programa de formacién docente de educacidn media superior, la
participacidén en eventos culturales y deportivas para el desarrollo integral del
estudiante y la sana convivencia, asi como el establecimiento y ratificacion de los
convenios con el sector productivo y de servicios son prioridad en este plantel.

Las prioridades para el ciclo escolar 2020-2021 son:
No. Indicador

Eficiencia terminal.

—_

Abandono escolar.

Cobertura (Crecimiento de la matricula)
Aprobacion

Actualizacién del personal docente

Participacion de docentes en planeacion curricular
Docentes que disefan secuencias didacticas

Padres de familia que asisten a reuniones

© O N o0 N WON

Alumnos por computadora con acceso a internet
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Linea de Politica
Pablica

Educacion con calidad y equidad

| Objetivo |

Mantener la eficiencia terminal en 73.52%

Lineas de accion

Linea de accién 1

Implementar cursos de reforzamiento rumbo a la prueba planea 2021

Linea de accién 2

Establecer asesorias virtuales semanales de matematicas y fisica

Linea de acci6n 3

Identificar y localizar a los estudiantes con adeudo de unidades de aprendizaje para su regularizacion

Linea de acci6n 4

Revisar y actualizar los datos registrados en SISEEMS de los estudiantes proximos a graduar

Linea de accién 5

Meta
Meta cualitativa (1) Mantener el 98% de la matricula del tercer grado escolar cuantitativ|  98%
a(®
Meta
Meta cualitativa (2) Certificar al 99% de los alumnos graduandos cuantitativ|  99%
a(2
Calendi::ezticmn ite Septéembr Octubre | Noviembre | Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Meta cuantitativa (1) X X X X X X
Meta cuantitativa (2) X X
Responsable del proceso y/o proyecto
Aracely Flores Losoya Jefe de Subdireccion Académica Martha Julieta Rodriguez Garcia
Nombre completo y firma Cargo Vo. Bo. Director (Nombre y Firma)
Las lineas de accion deben ser congruentes con los indicadores del SIGEEMS en la secciéon de
metas.
Presupuesto programado para eficiencia terminal
Calendarizacion del presupuesto para Eficiencia Terminal (pesos)
Capitulo | Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Total
2000
Materiales y 23,000.00
suministros 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 10,000.00 10,000.00
3000
Servicios
generales
5000 Bienes
mueblese
inmuebles e
intangibles
Suma 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 50000 10,000.00 10,000.00]  23,000.00
Responsable del proceso y/o proyecto
Aracely Flores Losoya Jefe de Subdireccion académica Martha Julieta Rodriguez Garcia

Nombre completo y firma

Cargo

Vo. Bo. Director (Nombre y Firma)

La planeacién del gasto debe coincidir con lo estipulado en el “Acta de acuerdos con padres de

familia”.
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5.2 Abandono Escolar

Linea de Politica i . :
. Educacion con calidad y equidad
Pablica
[ objetvo | Reducir el abandono escolar en un 0.06% |
Lineas de accion
Linea de accion 1 Implementar un test vocacional, socioeconémico y de interes educativo e identificar a estudiantes en riesgo
Linea de accion 2 Facilitar el acceso a los servicios educativos a la poblacion vulnerable o en dificultades de conectividad
Linea de accion 3 Establecer proyectos de trabajo colaborativo
Linea de accion 4 Integrar una bitacora y registro de asistencia virtual de asistencia a reuniones de padres de familia
Linea de accion 5 Formular materiales didacticos de interés y utilizando las TICs
Meta
Meta cualitativa (1) Aplicar una encuesta en linea a todos los estudiantes inscritos cuantitativ] 100%
a(l)
Meta
Meta cualitativa (2) incrementar la asistencia a reuniones virtuales con padres de familia en 1.73% cuantitativ| 1.73%
a(2)
Calendz:rn]':eztzcmn e Sept;embr Octubre | Noviembre | Diciembre | Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Meta cuantitativa (1) X X
Meta cuantitativa (2) X X X X X X
Responsable del proceso y/o proyecto
Aracely Flores Losoya Jefe de Subdirecion Académica Martha Julieta Rodrigurz Garcia
Nombre completo y firma Cargo Vo. Bo. Director (Nombre y Firma)
Las lineas de accion deben ser congruentes con los indicadores del SIGEEMS en la seccidon de
metas.
Presupuesto programado para Abandono Escolar
Calendarizacion del presupuesto para Abandono (pesos)
Capitulo Septleembr Octubre | Noviembre | Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Total
2000
Materiales y 8,000.00
suministros 1,000.00 | 1,000.00 | 1,000.00 | 1,000.00 | 1,000.00 | 1,000.00 | 1,000.00 | 1,000.00
3000
Servicios 4,000.00
generales 500.00 | 500.00| 500.00| 500.00| 500.00 | 500.00 | 500.00| 500.00
5000 Bienes
muebles e 10,000.00
inmuebles e
intangibles 1,250.00 | 1,250.00 | 1,250.00 | 1,250.00 [ 1,250.00 | 1,250.00 | 1,250.00 [ 1,250.00
Suma - - - || 275000 2750000 275000 275000  2750.00] 275000 2,750.00]  2,750.00]  22,000.00
Responsable del proceso y/o proyecto
Aracely Flores Losoya Jefe de Subdireccion Académica Martha Julieta Rodriguez Garcia
Nombre completo y firma Cargo Vo. Bo. Director (Nombre y Firma)

La planeacidon del gasto debe coincidir con lo estipulado en el “Acta de acuerdos con padres de
familia”.
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5.3 Cobertura

Las lineas de accion deben ser congruentes con los indicadores del SIGEEMS en la seccidon de

Linea de Politica . . .
. Contenidos y actividades para el aprendizaje
Publica
| Objetivo | Incrementar la matricula en 8.45%
Lineas de accion
Linea de accion 1 Mantener la matricula actual e incrementarla
Linea de accion 2 Incrementar la oferta educativa actual
Linea de accion 3 Promover las actividades artisticas y culturales a distancia
Linea de accion 4 Equipar los talleres y laboratorios
Linea de accion 5 Desarrollar materiales educativos en medios electronicos
Meta
Meta cualitativa (1) Promocionar la oferta educativa e incrementar la matricula de nuevo ingreso en 5.53% cuantitativ| 5.53%
a(l)
Meta
Meta cualitativa (2) Incrementar a 37.54 el promedio de alumnos por salon de clase cuantitativ| 37.54
a(2)
Calenda;;zcwn e Septéembr Octubre | Noviembre | Diciembre | Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Meta cuantitativa (1) X X
Meta cuantitativa (2) X X X
Responsable del proceso ylo proyecto
Emilio Gerardo Becerril Lopez Jefe de Servicios Docentes Matha Julieta Rodriguez Garcia
Nombre completo y firma Cargo Vo. Bo. Director (Nombre y Firma)

Las lineas de accion deben ser congruentes con los indicadores del SIGEEMS en la seccidon de
metas.

Presupuesto programado para Cobertura

Calendarizacion del presupuesto para Cobertura

Capitulo | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Total
2000 Materiales
ysuniistos 10,000.00 so000| 5000 | 2000
3000 Servicios
15,000.00
generales 5,000.00 5,000.00 5,000.00
5000 Bienes
‘ mugbles e 5000000
inmuebles e
intangibles 20,000.00 20,000.00 20,000.00
Suma - - - - - 35,000.00 - - - - 30,000.00 30,000.00[ 95,000.00
Responsable del proceso y/o proyecto
Aracely Flores Losoya Jefe de Subdireccion académica Martha Julie@a Rodriquez Garcia
Nombre completo y firma Cargo Vo. Bo. Director (Nombre y Firma)

La planeacién del gasto debe coincidir con lo estipulado en el “Acta de acuerdos con padres de
familia”.
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5.4 Mantenimiento

Se llevan actividades generalmente correctivas en talleres, aulas y oficinas
administrativas, como la reparacion de equipos de aire acondicionado, cOmputo,
pintura, impermeabilizacion, limpieza, poda de césped y cuidado de las areas
verdes, asi como el reemplazo de luminarias.

De igual manera, se realizaran trabajos de rehabilitacion de los laboratorios de
fisica y quimica con el objetivo de acondicionarlos para atender la especialidad
de enfermeria
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5.5 Planes de Emergencia
Revision por la direccién

Este proceso se lleva a cabo mediante reuniones con los diferentes comités, con
la finalidad de estar preparados para cualquier contingencia o emergencia que
pudiera ocurrir en el plantel y determinar claramente las actividades de cada uno
de los integrantes de los diferentes comités. Esta revision tiene la finalidad de
corregir las acciones si los resultados no son los esperados, estos cambios son
documentados

Proteccion civil

Esel plan por el que el plantel proporciona la protecciény la asistencia para todos
ante cualquier tipo de desastre, accidente y catastrofes de cualquier tipo, sean de
proveniencia humana o natural, asi como la salvaguarda de los bienes del
conglomerado y del medio ambiente.

Se cumple con los diferentes planes de emergencia y conformacion de los
comités como son:

e Comision Mixta de Seguridad e Higiene
e Proteccion Civily Emergencia Escolar
e Plan de Continuidad

Ademas, se participa de manera periddica en los diferentes simulacros de
evacuacion en los cuales se involucra a todos los estudiantes y personal del
plantel
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5.6 Otros Proyectos

Se iniciarad la construccion de 4 aulas a partir del proximo mes de enero a cargo
del gobierno municipal de Ciudad Acuha en coparticipacion de CEAP, quienes
sufragaran todos los gastos derivados. Estas aulas seran destinadas para atender
a los grupos de la especialidad de enfermeria, a raiz del incremento en la
demanda educativa. Actualmente se realizan trabajos de analisis topografico y
planificacion del proyecto. Estas tareas se llevan a cabo por un arquitecto
certificado, el cual es subrogado por la presidencia municipal.

Con la finalidad de contar con material y mobiliario requerido por |la especialidad
de enfermeria se buscara la gestion de donaciones con instituciones de salud
locales y de Estados Unidos, fundaciones de las maquiladoras locales y el distrito
escolar de Del Rio, Texas, gracias a los convenios de colaboracion existentes, el
apoyo brindado al plantel en ocasiones anteriores y el compromiso con la
educacion de estas instituciones.
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6 Aprobaciéon del documento
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7 Evidencias

7.2 Oficio-invitaciéon
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7.3 Lista de Asistencia
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7.4 Formacion del equipo de trabajo
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7.5 Minuta de Revisién por la Direcciéon (Compromisos).
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